Примерная структура доклада профсоюзного комитета на отчетно-выборном собрании
1 .Защита социально-экономических и правовых интересов членов профсоюза:
· Работа профкома по подготовке, заключению и реализации коллективных договоров и соглашений в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

· Роль профкома в распределении учебной нагрузки, участие в тарификации, в решении вопросов современной и правильной оплаты труда, в распределении доплат и надбавок, участие в аттестации.

· Работа профсоюзного комитета по вопросам труда и отдыха.

· Соглашение по охране труда. Работа по контролю за условиями и охраной труда, за соблюдением правил и норм охраны труда, оздоровлению работников и членов их семей.

· Соблюдение трудового законодательства в коллективе.

· Оказание юридической помощи членам Профсоюза.

· Работа по организации и контролю членов Профсоюза в соответствующих органах по улучшению жилищных условий членов Профсоюза.

· Состояние заболеваемости, работа по ее снижению, предоставление путевок.

· Оказание помощи малоимущим членам Профсоюза.

2. Культмассовая работа, организация досуга, отдыха работников и членов их семей.

3. Организационная работа:


Количество работающих, из них членов Профсоюза. Причины изменения численности состава. Работа по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
· О структуре профсоюзного комитета и распределении обязанностей между членами профкома. О вопросах, рассматриваемых на его заседаниях, регулярности созыва и контроле за выполнением принимаемых решений.

· Анализ прошедших профсоюзных собраний, работа по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных членами Профсоюза на предыдущем отчетно-выборном собрании.

· Соблюдение внутри профсоюзной дисциплины.

· Работа по взаимодействию с вышестоящими профсоюзными организациями.

· Информация о деятельности Профсоюза через наглядную агитацию и профсоюзную печать.

· Участие в общественно-политических акциях и общегородских мероприятиях.

Работа с молодежью.

· представительство в выборных организациях;

· участие в работе ППО;

· раздел о молодежи в коллективный договор.

4.Финансовая работа.

· Формирование профсоюзного бюджета и выполнение сметы расходов.

· О порядке взимания профсоюзных взносов (основные показатели в докладе ревизионной комиссии).

Примечание:


Возможно выступление в качестве содокладчиков членов профкома с информацией о своей работе в комиссиях по наиболее актуальным проблемам, не затронутым в отчетном докладе профкома.
